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Vastus noudekirjale

Andmekaitse Inspektsioon sai Teie pdordumise, milles kirjutate:

Meil tekkis asutusesiseselt kiisimus, et teenistujad annavad toéle vormistamisel meile oma isikliku
meiliaadressi, et saata to6le vormistamiseks vajalikke dokumente. Uldjuhul luuakse teenistujatele té6koha
meiliaadress, libi mille hakkab toimuma suhtlus tooandja ja teenistuja vahel. Aga on iiksusi, kus tédalast
meiliaadressi pole tarvis luua, sest iiksused tootavad sellises asukohas kus meilisuhtlust ei toimu. Niiiid
aga soovib toéoandaja saata koigile teenistujatele tooga rahulolu kiisitlusi. Kas téoandja voib kasutada
selleks vdrbamisel saadud isiklikku meiliaadressi? Kui ei tohi, siis mis on keeldumise alus ning kas
isiklikku meiliaadressi saaks kasutada sellisel juhul, kui juba virbamisel kiisida selleks nousolekut.

Andmekaitse Inspektsioon selgitab, et tddandja viib/saab ise kehtestada tootaja, ja seeldbi ka
enda, diguste kaitseks e-postkasti (sh informatsiooni edastamise kohta e-kirja teel) kasutamise
reeglid (nii detailsed kui asutuse eripérast ja tootajatest tulenevalt on vajalik). Reeglid e-posti
kasutamise kohta oleks kasulik kehtestada kirjalikult (niditeks sisekorraeeskirjades voi arvuti
kasutamise eeskirjades). Ehk siis asutused reguleerivad ise oma organisatsioonisiseselt
kirjade saatmise reeglid (arvestades oma asutuse tehnilist voimekust, turvalisust jne) ja
arvestades seejuures andmetootluse iildiste reeglitega.

Isikuandmeteks on igasugune teave tuvastatud vOi tuvastatava fiiiisilise isiku kohta (sh ka
fiiiisilise isiku e-postkast). Isikuandmete kaitse {ildmiiruse (IKUM) art 5 Ig 1 p a sitestab, et
isikuandmete tootlemine peab olema seaduslik ja andmesubjektile ldbipaistev; samuti tohib
isikuandmeid koguda tiksnes kindlaksméératud diguspérastel eesmérkidel (art 5 1g 1 p b) ning
koguda tuleb eesmérgi seisukohalt voimalikult vihe andmeid (art 5 lg 1 p c). Isikuandmete
tootlemise alused on mitteammendavalt loetletud IKUM artiklis 6. Seda, millisel diguslikul
alusel ja eesmirgil andmetootlust libi viiakse, peab IKUM art 5 Ig 2 kohaselt selgitama ja
toendama andmetootleja ehk Teie ise, mitte Andmekaitse Inspektsioon voi tootaja (sh
selgitama keeldumise alust). Ehk siis Teil peab olema e-posti aadressi kasutamiseks diguslik
alus. Kui diguslik alus puudub, siis andmeid to6delda ei tohi.

Kahtleme hetkese selgituse pinnalt, et ndusolek (IKUM artikkel 6 Ig 1 p a) saaks antud juhul olla
selle andmetdotluse Odiguslikuks aluseks. Nousolek iihe vdimaliku Gigusliku alusena saab
isikuandmete to6tlemise aluseks olla vaid neil juhtudel, kus isikuandmete too6tlemine (sh
kogumine) ei ole viltimatu ning inimesel on tdepoolest vdimalik otsustada, kas ta soovib anda
nousolekut voi mitte. Muuhulgas ei tohi ndusoleku mitte andmisega kaasneda negatiivseid
tagajirgi. Seejuures peaks todsuhetes ndusoleku alust véltima, kuna ldhtudes positsioonide
erinevusest ei saa toosuhetes tegelikult ndusolekut lugeda vabatahtlikuks.

Tatari 39, 10134 Tallinn Telefon 627 4135
Registrikood 70004235 E-post info@aki.ee www.aki.ee


http://www.aki.ee/

Nodusoleku osas soovitame tdiendavalt tutvuda isikuandmete kaitse iildméddruses sétestatud
ndusoleku andmise tingimustega (IKUM artikkel 7) kui ka inspektsiooni koostatud isikuandmete
téotleja tildjuhendiga (9. peatiikk. Nousoleku kiisimine; Lisa 2. Nousoleku kontrollkiisimustik).

Antud juhul ei ole Te ka vilja toonud Kaitseressursside Ameti andmekaitsespetsialistina, millisel
oiguslikul alusel Te tdpselt sooviksite seda andmetdotlust 1dbi viia (ja millisel diguslikul alusel
on neid kiisitlusi edastatud siiani), mistottu tuleb Teil vaadata {ile asutuse andmetootlustoimingud
(sh andmekaitsetingimused) ning viia need kooskdlla isikuandmete to6tlemise reeglitega.

Loodan, et minu selgitustest on abi.
Lugupidamisega
Liina Kroonberg

jurist-konsultant
peadirektori volitusel
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